SETEL ELEKTRIK ENERJISI IHR.ITH.VE TOPTAN
SATIS A.S.

01.01.2016 — 31.12.2016 DONEMINI KAPSAYAN YILLIK

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER
I) GENEL BILGILER

IT) YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

III) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

IV) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
V) FINANSAL DURUM

VI) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

VII) DIGER HUSUSLAR



I) GENEL BiLGILER

Raporun ait oldugu dénem: 01.01.2016-31.12.2016

Ticaret unvani: Setel Elektrik Enerjisi Thr.ith.ve Toptan Satis A.S.
Ticaret sicili numarasi: 249066
Merkez adresi: Nasuh Akar Mah. 1400 Sokak No:34/3 Balgat/Cankaya/ANKARA

Merkez telefon numarasi: 03122873838

Merkez fax numarasi: 03122875777

e-posta adresi: atilla@setas.net

internet adresi:

Sube adres ve iletisim bilgileri (var ise): Ali Pasa Mah. Belediye Sokak No:15/ Kiitahya
Sirketin organizasyon yapisi:

Sirketin sermayesi: 1.900.000 TL

Sirketin ortakhk yapisi:

Pay sahibinin adi,

soyadi/unvani ikametgah adresi Hisse adedi Sermaye tutari (tl)
Nasuh Akar Mah. 1400.
Sokak No:34/3

1) A.Rasim AKDOGAN  Balgat/Cankaya/Ankara 37. 962 1. 898.100
Kurtulug Mah. 64019

2) Giilten Sevin Sok. Ferihan Tekeli Apt.

AKDOGAN No:9/5 Seyhan/Adana 38 1900

01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda sermaye yapisinda meydana gelen degisiklikler (var

ise):

Pay sahibinin ad1, Onceki dinem Onceki donem Cari_donem hisse Cari_donem
soyadi/unvani hisse adedi sermaye tutari (tl adedi sermaye tutar (tl
1) A.Rasim AKDOGAN 35.964 1.798.200 37. 962 1. 898.100
2) Giilten Sevin

AKDOGAN 36 1.800 38 1.900



imtiyazli pay miktar: (var ise): Imtiyazli Pay miktar1 yoktur.
Imtiyazli paylarin oy haklarina iliskin agiklama: Imtiyazli Pay yoktur.
Sirketin yonetim organ, iist diizey yoneticiler ve personel bilgileri:

Sirketin yonetim organi 5 kisilik yonetim kurulu iiyesinden olugmaktadir. 18/08/2016 tarihli 2015 yili
olagan genel kurulu ile, 31 ABustos 2016 ve 9148 sayil1 genel kurul karari ile segilmislerdir.

Yonetim kurulu iiyeleri:
Yonetim kurulu bagkani: Abdullah Rasim Akdogan
Yonetim kurulu iiyesi:Giilten Sevin Akdogan

Sirketin iist diizey yéneticileri hakkinda bilgiler (Unvan- ad ve soyad):

Genel Miidiir Abdullah Rasim Akdogan
Sube Miidiirii Fikret Kaya Zeytin
Muhasebe Miidiirii Atilla Akagiindiiz
Toplam personel Sayisi: 28 kisi

Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri haklanda bilgiler (var
ise): Sirket genel kurulunca yénetim kurulu iiyelerine bu konuda izin ve yetki verilmemistir. Yonetim

kurulu ityelerinin rekabet yasagina aykirt herhangi bir iglemimiz yoktur.

1) YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yinetim organi iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan huzur hakk, iicret, prim, ikramiye, kir

pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlarx:

Yonetim kurulu tiyelerine 2016 yilinda huzur hakk: ddemesi yapilmamistir. Bunun diginda herhangi bir

ddeme de olmamigtir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar

ve benzeri teminatlara iliskin tutarlar:

2016 yilinda yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin yapmis oldugu seyahat harcamasi ve

benzeri harcamalar ve bu kapsamda yapilmis 6demeler olmamugtir.
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I1I) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket tarafindan yapilan arastirma ve gelistirme ¢calismalar:

Aragtirma ve gelistirme ¢aligamalari yoktur, bu kapsamda yapilmis harcamada bulunmamaktadir
Arastirma ve gelistirme ¢alismalarindan elde edilen sonuclar:

Bu kapsamda yapilan bir ¢alisma yoktur.

IV) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE IiLiSKiN ONEMLI GELISMELER
Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

2016 yilinda yapilan yapilmis bir yatirim yoktur.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri haklkinda bilgiler ile yonetim organmimin bu

konudaki goriisii:

Sirketimizin i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri ISO 9001 prosediirleri ve talimatlar1 gergevesinde

yapilmaktadir.

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Dogrudan istirakler ve pay oranlarr: Dogrudan istirak yoktur.

Dolayh istirakler ve pay oranlari: Dogrudan istirak yoktur.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

Adet:

Tutar: ....... TL

Aciklama:

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Hesap dénemi igerisinde DMF Sistem Uluslararas: Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve Yeminli Mali

Miigavirlik A.S. Tarafindan Bagimsiz denetimi yapilmaktadir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki

davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda bilgiler:

Sirketimize bu kapsamda agilmig bir dava yoktur.
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Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiyeleri hakkinda

uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin agiklamalar:
Sirket ve y&netim orani iiyelerine uygulanmis idari ve adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarmin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekeelerine

iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:
Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilmistir. Genel Kurul kararlar1 yerine getirilmektedir.

Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde déhil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin

bilgiler:

Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yaptlmamis olup, 18/08/2016 tarihinde 2015 Yili olagan
genel kurul toplantist yapilmis ve agagidaki giindemlere iliskin kararlar alininarak: Yonetim Kurulu

IBRA edilmistir.

1. Yénetim Kurulu Bagkani Sn Abdullah Rasim Akdogan tarafindan yapilan konusma ile agildi.
Toplanti bagkanligina Sn. Abdullah Rasim Akdogan, tutanak yazmanligina Sn. Nusret Aydin'in

secilmesine oy birligi ile karar verildi.
2. Segilen toplanti bagkanligi heyetine tutanaklar1 imza yetkisi oy birligi ile verildi.

3. 2015 yili Yénetim Kurulu faaliyet Raporu Yonetim Kurulu baskani Sn. A.Rasim Akdogan

tarafindan, Denetim Kurulu Raporu Sn. Ayhan Celik tarafindan okundu ve miizakere edildi.

4. 2015 yilina ait Bilango ve Gelir Tablosu hesaplar1 yonetim kurulu baskani Sn. Abdullah Rasim
Akdogan tarafindan okundu ve miizakere edildi. 2015 yili Bilango ve Gelir Tablosu hesaplari
oylamaya sunuldu ve oy birligi ile onaylandi. 2015 yili faaliyetlerinden dolay: Y&netim Kurulu -

Upyeleri ayr1 ayr1 oylanarak oy birligi ile ibra edildiler. Kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

5. 2015 yili Bilango karmin dagitilmayarak sermaye yedeklerinde birakilmasina oy birligi ile karar

verildi.

6. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicretlerin belirlenmesine gegildi. Y&netim Kurulu
Uyelerinin her birine bir sonraki genel kurula kadar gegerli olmak iizere Net 1.500 TL iicret

ddenmesine oy birligi ile karar verildi.

7. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 399.maddesi ve Kamu Gézetimi Muhasebe ve

Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim Y&netmeliginin 29.
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maddesi uyarinca sirketimize islemlerinin TTK ve ilgili mevzuat kapsaminda denetimi igin
DMF Sistem Uluslar arasi Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve YMM A.$.'nin 2016 hesap

dénemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak sec¢ilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

8. Yonetim Kurulu liyelerinin T.T.K'nin 395-396. maddeleri uyarinca izinli saytlmalarina oy birligi

ile karar verildi.

9, Dilek ve temennilerde soz alan olmadi. Giindemde goriisiilecek madde kalmadigi, alinan
kararlara itiraz eden olmadiginin anlagilmasi iizerine genel kurul toplant: baskanligi tarafindan

saat 11.30'da kapatildi.

Sirketin yil i¢inde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ercevesinde

yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Sirketimizin yil igerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar bulunmamaktadir. Ayrica herhangi bir

sosyal sorumluluk projesi de bulunmamaktadir.

Sirketler toplulufuna bagh bir sirketse; hikim sirketle, hikim sirkete bagh bir sirketle, hikim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptif1 hukuki islemler ve
geemis faaliyet yiinda hidkim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alman veya

alinmasmdan ka¢imlan tiim diger 6nlemler:
Sirketimiz sirketler topluluguna bagl bir sirket degildir.
V) FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin y6netim orgammin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin

durumu :

Setel Elektrik Enerjisi Thr.ith.ve Toptan Satis A.S. 2016 yilin1 42.532,00 TL net kar ile kapatmigtir. Aktif
toplami 3.045.653,00 TL olup karsiliginda 2.231.414,00 TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadur.

Sirketin 252.200,00 TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup, bu kiymetler igin 117.523 TL tutarinda

amortisman ayrilmistir.

Faaliyet sonuclarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirmesi:
2016 yilinda planlanan faaliyetler gergeklestirilmistir.

Belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Geemis yillarla karsilasirmali olarak sirketin yil i¢indeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, kirhihigi ve bor¢/oz kaynak oram ile sirket faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda fikir

verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye déniik beklentiler:

/\/\(,\



Sirketimiz 2016 yili igerisinde piyasada olusan arz/talep dengesi ve giin Gncesi ve giin ici piyasasi
sartlarinda olusan fiyatlar ile orantili olarak faaliyet gostermistir. Piyasa talebinin bulundugumuz yil

stabil, gelecek yillarda artacag: ngoriisii kapsaminda faaliyet gosterilecektir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit

ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimiz Sermayesi 1.900.000.- TL. Olup, Oz kaynaklar Toplam: 2.231.414 TL.dir ve borca batik

olmasi s6z konusu degildir.
Sirketin finansal yapisim iyilestirmek i¢in alinmas diigiiniilen 6nlemler:
Sirketimizin gelecekte yatirim plani bulunmamaktadir.

Kir payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kir dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile

dagitilmayan kirmn nasil kullanilacagina iligkin dneri:

Kar dagitim planlanmamaktadir. Dénem karlari sermayeye ilave edilmektedir.

VI) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMES]

Sirketin éngériilen risklere kars: uygulayacag risk yonetimi politikasma iligkin bilgiler:

Sirketin ongoriilen tek riski piyasa da gelecekte muhtemel olusabilecek talep kaynakli diisme ve bu
sebeple fiyatlarda olugacak olasi diisiislerde satig ve karliliktaki diisiisler olacaktir. Buna doniik tedbirler

alinmasi risk ydnetimini politikast uygulanmaktadir.

Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢calismalarina ve raporlarma

iliskin bilgiler:
Riskin erken saptanmasma yonelik ¢aligma herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kirlihk, bor¢/6z kaynak oram ve benzeri konularda

ileriye doniik riskler:

Sirketin ongoriilen tek riski piyasa da gelecekte muhtemel olugabilecek talep kaynakli diisme ve bu

sebeple fiyatlarda olusacak olasi diisiislerde satis ve karliliktaki diisiisler olacaktr.
Sirketin kars1 karsiya bulundugu temel riskler:

Sirketin kars1 karstya kaldig1 temel risk talep tarafinda diisiisler olacaktr.
Sirketin kars: karsiya bulundugu finansal riskler:

Sirketin karst karstya bulundugu hehangi bir risk bulunmamaktadir..

Sirketin karsi karsiya bulundugu finansal olmayan riskler:
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Sirketimizin karsi karsiya bulundugu finansal olmayan risk bulunmamaktadir.
Isletmede gelismesi ve karsilasilmasi muhtemel riskler:
Muhtemel riskler ile ilgili olarak yénetim kurulunun degerlendirmeleri:

Is Giivenligi stratejisi olarak Sirketimiz siki denetim prosediirleri gelistirmis olup, Cankaya Is Saglig

ve Giivenligi Merkezi'nin danigmanliginda bu prosediirleri uygulamaktadir.

Piyasa arz/talep dengelerinde muhtemel olabilecek degisiklikler ile ilgili olarak tedbirler de

alinmaktadir.
VII) DiGER HUSUSLAR

Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iligkin

aciklamalar:

Sirketimiz de Sirket ortaklarindan &diing alinmis herhangi bir alacaklar1 bulunmamaktadir. Alacaklilarin
ve 3. Kisilerin alacaklari ile ilgili Risk bulunmamaktadir. Bununla ilgili tarafimiza agilmis bir dava

bulunmamaktadir,

Sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini, muhasebe
ve mali raporlama sisteminden saglanan bilgilerin biitiinliigiinii, tutarhhfim, giivenilirligini,
zamanmda elde edilebilirligini ve giivenligini saglamak amaciyla yapilan i¢ kontrollerin etkinligi,

yeterliligi ve uyumlulugu hakkinda aciklamalar:
i¢ Kontroller ISO 9001 prosedurleri kapsaminda yapilmaktadir.
Sirketin yilhik faaliyetleri hakkinda istatistiki bilgiler ve grafikler:

Sirketin satiglar1 i¢ piyasa kosullarina bagli oldugundan yilda yila dalgalanmalar gostermektedir. Bu
sebeple satiglarda ve karlilikta istikrar yoktur. Ana miisteri Epias olup, Serbest tiiketici sayisinda gelecek

piyasa sartlarina gore degisiklikler soz konusu olabilir.
Gelecek 5 yillik doneme ait faaliyetler hakkinda tahminler ve grafikler:

Gelecek 5 yillik donem de elektrik talebinde artis beklenmektedir. Bunun i¢ piyasada fiyatlari

yiikseltecegi, satiglar ve karliligin olumlu etkilenecegi diistiniilmektedir.
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Bu rapor; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Kamu Gézetim Kurumu tarafindan yayinlanan
“BDS-700: Finansal Tablolara iliskin Gériis Olusturma ve Raporlama Standardi” ve Glimriik ve Ticaret
Bakanlif1 tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “$irketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik™ hitkiimlerine uygun olarak

hazirlanmis olup agagida isimleri yazili girketin yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak

onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani

\_,/-\
A.Rasim AKDOGAN



